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ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§1

. Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego ma siedzibe w Kroscienku nad Dunajcem,
ul. Zdrojowa 11. W dalszej cze¢sci statutu okreslenie ,,szkota” bedzie odnosi¢ si¢ do Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego.

. Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego jest publiczna czteroletnia szkotg
ponadpodstawowg dla absolwentow szkoty podstawowej umozliwiajacg uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

. Szkota posiada piecze¢¢ urzedows, ktora zawiera: petng nazwe, dane teleadresowe, REGON
i NIP.

. Szkota posiada sztandar, ktory jest uzywany zgodnie z ceremoniatem szkoty.

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Nowotarski z siedzibg w Nowym Targu
ul. Bolestawa Wstydliwego 14.

. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Malopolskie Kuratorium Os$wiaty

w Krakowie.

§3

. Liceum Ogolnoksztatcace w Kroscienku n. D. jest zaktadem pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.
Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do $wiadomego i odpowiedzialnego kierowania swoim zyciem i uczestniczenia w
zyciu spoteczenstwa. W swojej pracy szkota Kieruje si¢ obowigzujacym prawem, decyzjami
organéw nadzorujgcych prace szkoty, dobrem ucznia, troskg 0 jego zdrowie i zasada
poszanowania jego godnosci.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty z uwzglgdnieniem
programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznioéw
oraz potrzeb danego srodowiska.

Ksztalcenie i wychowanie w szkole stuzy¢ ma rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturalnego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i $wiata.



5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, wypelniania
obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci | wolnosci.

6. Szkota w szczego6lnosci zapewnia:

1) realizacj¢ prawa ucznia do ksztalcenia, wychowania i opieki, odpowiedniego do osiggnietego
przez niego rozwoju,

2) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny,

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

uczniow, a takze mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych

form pracy dydaktycznej,

4) umozliwienie pobierania nauki milodziezy niepelnosprawnej, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

5) opieke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwianie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania, nauczania
indywidualnego oraz zaje¢ rewalidacyjnych i innych zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

7) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

8) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska,

9) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o0 zasadach zrownowazonego rozZwoju o0raz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej,

10) opieke uczniom pozostajacym W trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

11) dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym,

13) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i Kierunku ksztatcenia,

14) warunki do rozwoju zainteresowan | uzdolnien uczniow przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej I umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

15) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i Sytuacji nadzwyczajnych,

16) uczniom przygotowanie do egzaminu maturalnego i mozliwos¢ uzyskania $wiadectwa

dojrzatosci,



17) podtrzymywanie u uczniéw poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej
oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w szczegolnosci naukg jezyka oraz wiasnej historii
i kultury.

18) podtrzymywanie tradycji regionalnych,

19) bezptatne nauczanie.

7. Do zadan szkoty wynikajacych z realizacji podstawy programowej nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe

narzg¢dzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do historii

i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska

szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na

rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci 0 zdrowie wlasne

i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,;

7) w procesie ksztatcenia ogélnego ksztattowanie U uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu

rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: wuczciwo$é, wiarygodnosé,

odpowiedzialnos$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢
poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa

w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;;

8) w rozwoju spotecznym ksztalttowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji

I kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

8. Do zadan szkoty wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego, nalezy:

1) ochrona uczniow przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi, przemoca,

agresja oraz podejmowanie dziatan eliminujacych  zagrozenia W $rodowisku Szkolnym

i rodzinnym,

2) diagnozowanie i rozpoznawanie stanu zagrozenia wsrod uczniéw patologiami spotecznymi
i cywilizacyjnymi, przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, upowszechnianie wiedzy
wsrod uczniow i ich rodzicow (opiekunéw prawnych) na temat zagrozen wynikajacych
z wszelkich uzaleznien,

3) ksztaltowanie postaw w oparciu 0 przyjety przez szkote system wartosci, w tym wiasciwych

postaw wobec patologii spotecznych i zagrozen cywilizacyjnych,



4) zapewnianie rozwoju fizycznego i psychicznego oraz ksztattowanie nawykow dbania

0 wilasne zdrowie i higien¢ osobista, sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad

uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem

uczniow uzdolnionych, niepetnosprawnych i majacych trudnosci w nauce,

5) organizowanie dobrowolnego wolontariatu poza obowigzkowymi zajeciami, sprzyjajacemu

aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA DOTYCZACE SZKOLY

§4

1. Nauka w szkole trwa 4 lata dla uczniow konczacych szkote podstawowa.

2. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze ukonczy¢ szkote w krotszym

czasie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski

2. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Zadania wicedyrektora okre$lone sa

w przydziale zadan dla wicedyrektora.

§6

1. Organem szkoty jest dyrektor szkoty, zwany dalej dyrektorem, ktory jest powotywany zgodnie

z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 14.12.2016 r. 0 systemie oswiaty.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje szkote na zewnatrz, poprzez dokonywanie tzw.
czynnosci prawnych,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiecka nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw znajdujacych si¢ w sytuacji

wymagajacej takiej pomocy i wsparcia,



5) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich oddziatow szkoty,

6) jest odpowiedzialny za realizacje przez uczniéow obowigzku nauki do ukonczenia przez
nich 18 roku zycia,

7) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

9) wspodlpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi
profilaktyczna opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imieg, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-
opiekuna, odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjnej,

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty lub placowki;

12) zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego,

13) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem danego
roku szkolnego,

14) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowiacych,

15) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

16) organizuje administracyjna, finansowa I gospodarcza obstuge szkoty,

17) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

18) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,

19) dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
w przypadkach okreslonych w statucie,

20) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebg¢dacych nauczycielami,

21) zatrudnia i zwalnia pracownikéw szkoty,

22) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,



23) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
pracownikow szkoty,

24) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

25) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem,

26) dokonuje oceny pracy zatrudnionych w szkole nauczycieli,

27) wyznacza mentora dla nauczyciela poczatkujacego, zapewnia warunki do odbycia stazu na
kolejne stopnie oraz dokonuje oceny pracy za okres stazu.

28) powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze i odwotuje ich
z tych stanowisk,

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych, dotyczacych orzekania
w formie decyzji administracyjnych,

30)wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placowke z przepisami o0 ochronie
danych osobowych.

31)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

§7

W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty jego kompetencje, zwigzane z prawidlowg organizacja

procesu dydaktycznego i wychowawczego, przejmuje wicedyrektor a w przypadku niecobecnos$ci

obu inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzacy.

§8

Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Stanowiace:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zatwierdzanie planow pracy szkoty oraz koncepcji zwiazanej z jej rozwojem,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow szkoty,

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego,

zatwierdzanie kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz wnioskowanie do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty 0 przyznanie uczniowi tego stypendium,

zatwierdzenie kandydata do Stypendium Starosty Powiatu Nowotarskiego,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkole,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

przygotowanie projektu statutu szkoty,



10) opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

11) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie ze stanowiska dyrektora

lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego,

12) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

13) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placowki,

14) ustalenie jednolitego wzoru stroju w szkole.

2. Opiniujace:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

organizacje¢ pracy szkoty, w tym szczegotowy rozktad zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycj¢ dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

opiniowanie programu wychowawczo-profilaktycznego przedstawionego przez Rade
Rodzicow,

kandydata przedstawionego przez Powiat Nowotarski w sprawie powierzenia mu stanowiska
dyrektora szkoty,

tworzenie i obsade innych stanowisk kierowniczych w szkole,

wyrazanie opinii w sprawie dokonywania oceny pracy dyrektora przez uprawniony organ.

3. Kompetencje przejete z powodu braku Rady Szkoty — Rada Pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

uchwala statut szkoty,

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodéw wiasnych szkoty,
opiniuje plan finansowy szkoty,

wystepuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkoty, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,
opiniuje plan pracy szkoty,

opiniuje projekty innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
szkoty,

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
organu prowadzacego szkoty, W szczegolnosci W sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowigzkowych oraz =zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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§9

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”:

Samorzad tworza Wszyscy uczniowie szkoty, zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu

okresla regulamin uchwalony przez ogot uczniow, ktory nie moze by¢é sprzeczny

z postanowieniami statutu szkoty, organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

2. Samorzad Uczniowski posiada prawo do:

1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach szkoty,

2) zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescia, celami i stawianymi wymaganiami,

3) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) opiniowania propozycji skreslenia ucznia z listy uczniow,

5) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora w zwiazku z dokonywang oceng jego
pracy,

6) organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji migedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych potrzeb,

7) redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia profilu w mediach
spoteczno$ciowych, prowadzenia kanatu TV Zeromski

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

9) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu oraz Rzecznika Praw Ucznia.

10) typowania kandydatoéw do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

3. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 10
1. W szkole dziata Rada Rodzicéw bedaca reprezentacjg ogdtu rodzicow uczniow.
2. W skilad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele Rad Klasowych wybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2., prawnym opiekunom jednego ucznia przystuguje
jeden glos.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
5. Kompetencje Rady Rodzicow.
1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow.
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2) Wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3) Whnioskuje o dokonanie oceny pracy dyrektora lub innego nauczyciela szkoty.

4) Uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, program wychowawczo-profilaktyczny.

5) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

6) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7) Organizuje ,bale studniowkow” we wspotpracy z wychowawcami klas, zapewniajac
uczestnikom bezpieczenstwo w czasie ich trwania.

8) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz z innych zrodet .

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 11
1. Wspotdziatanie organéw szkoty i sposoby rozwiazywania spraw spornych:

1) dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,w zwiazku z tym wykonuje jej
uchwaty, 0 ile sa zgodne z prawem:

a) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajagc 0 tym fakcie organ
prowadzacy,

b) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto,

c) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

d) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim,

e) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych,

f) jest negocjatorem w sytuacjach spornych pomiedzy nauczycielem a rodzicem,

g) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

h) w swej dziatalnosci Kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu,

1) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢ tych organow narusza
interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

2) w sprawach spornych, dotyczacych ucznia, szczegolnie w sprawie naruszenia praw dziecka,
ustala si¢, co nastepuje:

a) uczen lub rodzic (prawny opiekun) zglasza swoje zastrzezenia do opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego lub Rzecznika Praw Ucznia,
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b) Rzecznik Praw Ucznia, przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktoéry wraz z nim

oraz przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga w ciggu 3 dni sporne kwestie,

C) sprawy nierozstrzygnicte Kierowane sg do dyrektora, ktory podejmuje dziatania majgce na celu

wyjasnienie sprawy i podjecie decyzji,

d) odwotania od decyzji rozstrzygajacej dyrektora nalezy kierowa¢ w ciggu 7 dni do wizytatora

Kuratorium Os$wiaty.

3) sprawy sporne, w ktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny,

4) skargi rozpatrywane sg w takim samym trybie jak sprawy sporne.

2. Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania SPorow miedzy nimi:

1) Kazdy z wymienionych organoéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2) Organy szkoty dziatajg i wspotpracujag w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniow na
zasadach partnerskich, $cisle wspolpracujac 1 wymieniajac informacje o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

3) Celem wspoéldziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania szkoty i domu
w osigganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

4) Nauczyciele w realizacji wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) pelnej informacji o celach i zadaniach szkoty,

b) wspomagania przez szkot¢ wychowawczej roli rodziny,

C) uwzgledniania oczekiwan rodzicow co do edukacji dziecka i honorowania prawa do
wspotdecydowania 0 wszystkich sprawach edukacyjno — wychowawczych,

d) wychowywania ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, zapewnienia warunkow
do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz
whasnej historii i kultury,

e) znajomosci przepisow prawa oswiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow,

f) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik elektroniczny.

3. W sytuacjach  spornych zaistniatych pomiedzy uczniem a nauczycielem lub innym

pracownikiem szkoty, spor rozstrzygaja w drodze mediacji:

1) Wychowawca klasy

2) Pedagog szkolny

3) Samorzad Uczniowski

4) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty
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5) Rada Pedagogiczna
6) Rada Rodzicow

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA SZKOLY

§12
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) czytelnie,
4) salg gimnastyczna,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
7) pomieszczenia Samorzadu Uczniowskiego,
8) gabinet pedagoga szkolnego.
2. Zadania szkoty sg realizowane poprzez:
1) realizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
og6lnego,
2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych zwigzanych z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow,
3) realizowanie przyjetego szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
4) prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach programu poradnictwa i orientacji zawodowej,
zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego.
5) udziat w realizacji projektow zewnetrznych, w tym ,,Programéow Unijnych”,
6) Scistg wspotprace z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkote w procesach
dydaktycznych i wychowawczych.

§13
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z innego jezyka nowozytnego, innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢

zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

14



zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zaj¢cia rozwijajagce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji szkoty
opracowany przez dyrektora najpézniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie
ramowego planu nauczania okreslonego odrgbnymi przepisami oraz planu finansowego
szkoty.

W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ W szczeg6lno$ci: liczbe pracownikéw szkoty,
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe godzin przedmiotow i zajgé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote.

Uczniowie szkoty podzieleni sa na klasy realizujace program nauczania okreslony odrebnymi
przepisami, wg planu nauczania zgodnym z ramowymi planami nauczania okre§lonymi
w odrgbnych przepisach.

Podziatu na grupy dokonuje si¢ corocznie, uwzglgdniajac specyfike kierunkéw nauczania,
obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego, bezpieczenstwa uczniow i mozliwosci
finansowych szkoty.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalonych przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
I higieny nauki i pracy uczniéw i nauczycieli.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglgdnieniem zainteresowan uczniow i mozliwosci organizacyjnych —
wyznacza dla danego oddziatu od 2 do 3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

Uczniowie szkoly — w szczegodlnosci uzasadnionych przypadkach — korzystaja z:

nauczania indywidualnego,

indywidualnego programu nauki,

indywidualnego toku nauki,

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

Na indywidualny tok lub program nauki moze zezwoli¢ uczniowi dyrektor szkoty, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.
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§ 14
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.
3. Decyzje dotyczace podziatu Klas na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki 1 bezpieczenstwa prowadzenia zaje¢ podejmuje przed rozpoczgciem roku szkolnego
dyrektor, w oparciu 0 opini¢ Rady Pedagogicznej, z uwzgl¢dnieniem wysokosci Srodkow
finansowych posiadanych przez szkole¢ oraz zasad okreslonych w odr¢gbnych przepisach
szczegolnosci.
4. Szkota moze organizowaé zajgcia dodatkowe np. kotka zainteresowan 1 inne zajgcia
nadobowigzkowe.
5. Szkota moze, za zgoda zainteresowanych, organizowa¢ dodatkowe zajecia optacane przez ich
uczestnikow (np. zajgcia na basenie).
6. Za zgoda dyrektora, w godzinach popotudniowych, na terenie szkoty mogg by¢ prowadzone

inne zajgcia organizowane przez rozne instytucje, za odptatnoscia lub bez (np. kursy prawa jazdy).

§ 15

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, ktorych jest zrodtem informacji i komunikacji.

2. Szkota ma obowigzek podejmowania dziatan zabezpieczajacych przed dostepem uczniéow do
tresci, ktorych moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Szkota — w szczegolnosci — ma obowigzek zainstalowaé i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.

§ 16
1. Szkota — na zyczenie rodzicow lub samych uczniow - po osiaggnieciu przez nich petnoletnio$ci
- organizuje nauke religii /etyki.
2. Lekcje religii/etyki sa organizowane dla wszystkich uczniéw. Nie uczeszczaja na nie
uczniowie, ktorych rodzice lub opiekunowie prawni wyrazg odmienng wolg.
3. Wymiar godzin etyki w szkole ustala dyrektor.
4. Uczen uczgszczajacy na lekcje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3 dni z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.
5. Rekolekcje organizowane sg przez nauczycieli katechetow pracujacych w szkole
W porozumieniu z parafia.
6. Uczniowie nie uczeszczajacy na religie, w okresie rekolekcji zobowigzani sg do uczgszczania

do szkoty.
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7. Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na swiadectwie szkolnym.

§17
1. Szkota prowadzi rekrutacje do klas pierwszych na zasadach okreslonych w regulaminie
rekrutacji w oparciu o ustalone limity dotyczace liczby oddziatow i profili, na podstawie
corocznych  propozycji  dyrektora, przygotowanych po zasiggnieciu opinii  Rady
Pedagogiczneji zatwierdzonych przez organ prowadzacy.
2. Szkota moze, w drodze decyzji dyrektora po uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, przyja¢ ucznia
z innej szkoty tego samego typu lub zblizonej programowo po spetieniu warunkoéw okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§18
1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne/nauczycielskie na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 19
1. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty zobowigzani sa
WSzyscy pracownicy szkoty.
2. Szkota spelniajgcych zadania opiekuncze zapewnia uczniom:

1) pelng opicke 1 nadzor ze strony nauczyciela podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych,

2) dyzury szkolne ustala dyrektor lub osoba wyznaczona przez dyrektora w sposob
gwarantujacy wilasciwg opieke inadzor nad uczniami, rownomiernie obcigzajac nimi
nauczycieli, proporcjonalnie do wymiaru czasu ich pracy, oraz okreSlajgc obowigzki
nauczyciela dyzurujacego,

3) pelng opieke I nadzor ze strony nauczyciela, a takze 0osob dodatkowych podczas zaje¢
poza szkola oraz wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z regulaminem
wycieczek organizowanych przez szkote, stanowigcym odrebny dokument.

3. Szkota zapewnia opieke i pomoc psychologiczng, pedagogiczng i wychowawczg wszystkim
uczniom, a W szczegolnosci:

1) uczniom rozpoczynajacym nauke w Klasie pierwszej. Uczniowie rozpoczynajacy nauke
w szkole majg prawo do dziatan wychowawczych zmierzajacych do zintegrowania grupy oraz

zaadoptowania si¢ w nowych warunkach poprzez:
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a) zorganizowanie wycieczki klasowej lub obozu integracyjnego w pierwszym miesigcu nauki,

b) czeste kontakty wychowawcy z rodzicami,

c) moratorium na oceny niedostateczne w dwoch pierwszych tygodniach nauki w szkole w klasie
pierwszej,

d) zyczliwa pomoc ze strony nauczycieli i starszych kolegow,

2) uczniom o0 niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim 1 umiarkowanym,
Z niepetnosprawnoscia ruchowsa, niestyszacym, stabo styszgcym, niewidomym, stabowidzgcym,
Z afazjg, Z autyzmem, z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi:

a) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b) organizacje roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz specjalnych form
pracy dydaktycznej,

c) dostosowanie wymagan egzaminacyjnych,

d) zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego, ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja
rozwojowa, afazjg, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespotem
Aspergera

e) wydtuzenie etapu edukacyjnego przynajmniej o jeden rok.

3) uczniom, ktéorym z powodu roznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegolnie formy opieki, poprzez:

a) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, pomocy materialnej,

b) skierowanie w miare potrzeb do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

c) dostosownie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

d) organizacj¢ roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, poprzez:

a) skierowanie do poradni specjalistycznych,

b) konsultacje z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia wspolnych srodkéw zaradczych,

C) objecie programami profilaktycznymi.

4. W miar¢ mozliwosci i pozyskanych s$rodkéw szkota zapewnia uczniom pomoc materialng
w formie stypendiow i jednorazowych zapomog pieni¢znych.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.
O ustalonych formach wsparcia i wymiarze godzin, w ktorych poszczegoélnie formy beda
realizowane, rodzice lub petnoletni uczen informowani sg pisemnie. Rodzice lub petnoletni uczen
moga zrezygnowac z proponowanych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

6. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, teren szkoty oraz budynki zostaty objete
monitoringiem. Sposéb wykorzystania danych z monitoringu okresla regulamin stanowigc

odrebny dokument.
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7. Szkota wspolpracuje z organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka wsrod dzieci i mtodziezy
umozliwiajgc uczniom i rodzicom udziat w programach profilaktycznych.
8. Szkota wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem w zakresie wyboru dalszych

Kierunkoéw ksztalcenia oraz umozliwia uczniom udziat w zajeciach z preorientacji zawodowej.

§ 20
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6dlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi
powierzony oddzial przez caty etap edukacyjny.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany wychowawcy danego oddziatu tylko w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach.
4. Przy zmianie wychowawcy obowigzuja nastepujace zasady:
1) uczniowie — za posrednictwem Rady Rodzicow - majg prawo zwrécic si¢ do dyrektora szkoty
0 zmiang¢ wychowawcy, podajac szczegolnie uzasadnione powody takiej decyzji,
2) dyrektor ma obowigzek przed podjeciem decyzji o wnioskowanej zmianie wychowawcy
przeprowadzi¢ mediacje pomig¢dzy stronami.
5. Wychowawca ma prawo zrzeczenia si¢ wychowawstwa w uzasadnionych przypadkach.
6. Ostateczng decyzje w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor, po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogiczne;.

§ 21

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, polegajace;j

W szczegblnosci na:

1) tworzeniu warunkéw wspomagajacych rozwoj uczniow, proces ich uczenia sie¢
oraz przygotowania do zycia W spoteczenstwie,

2) inspirowaniu i wspomaganie dziatan zespotow uczniow,

3) podejmowaniu dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow pojawiajacych si¢ miedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan, podejmuje nastepujgce czynnosci:

1) otacza opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami roézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace poszczegélnych uczniow i integrujace zespdt uczniowski oraz uzgadnia z nimi

tres¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
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3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w danej klasie, koordynuje dziatania wychowawcze
wobec ogotu uczniow, a takze w sprawach indywidualnych.

4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu poznania ich sytuacji
rodzinnej, materialnej i ustalenia form ewentualnej pomocy opiekunczo-wychowawczej,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu réznego rodzaju potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych,

6) prowadzi dokumentacj¢ klasy i dokumentacj¢ indywidualng kazdego ucznia.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony dyrektora, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

4. Wychowawca:

1) ustala proponowane oceny zachowania swoich wychowankow,

2) ma prawo ustanowi¢ klasowe formy nagradzania wychowankow.

§22
1. Nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcy tworza Zespot Wychowawcow.

2. Przewodniczagcym Zespolu Wychowawcow jest nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy
klasy.

3. Do zadan Zespotu Wychowawcoéw nalezy:

1) opracowywanie gtownych dziatan zawartych w programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoly oraz zwigzanych z tym tematow zaje¢ godzin do dyspozycji wychowawcy do realizacji
w czteroletnim cyklu nauczania w szkole.

2) wspotdziatanie w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, korelowanie
inicjatyw wychowawczych,

3) wyrazanie opinii na temat zachowania uczniow w trakcie wystawiania ocen z zachowania,

4) wspomaganie wychowawcy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno -wychowawczych,

5) opracowywanie harmonogramu wycieczek szkolnych,

6) opracowanie kategorii oceny zachowania

§ 23
Przy szkole moze dziata¢ Spoétdzielnia Uczniowska, ktorej zasady pracy okresla uchwalony przez
ten organ Regulamin Spoétdzielni Uczniowskiej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym

statutem i stanowi odrgbny dokument.
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§ 24
1. W szkole moga dziala¢ (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych) stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsérod miodziezy albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej szkoty, ktorym
szkota udostgpnia pomieszczenia w miarg Swoich mozliwosci.
2. Zgod¢ na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor po
uprzednim uzgodnieniu warunkow ich dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.

§25
1. Szkota, zgodnie ze szkolnym programem wychowawczo - profilaktycznym, wspomaga uczniow
w wyborze dalszych kierunkow ksztatcenia poprzez:
1) wspotprace z Powiatowym Urzedem Pracy,
2) organizacj¢ spotkan ze studentami réznych uczelni,
3) organizacj¢ spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow,
4) gromadzenie materiatow zawodowych w bibliotece szkolnej,
5) wspotprace z uczelniami wyzszymi,
6) analize danych dotyczacych rynku pracy,
7) prowadzenie zaje¢ w ramach doradztwa zawodowego

2. Koordynatorem organizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest pedagog szkolny.

§ 26
1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
W ramach tej wspotpracy szkota organizuje:
1) pogadanki dla uczniow, rodzicow i nauczycieli prowadzone przez specjalistow,
2) konsultacje indywidualne w szczegoélnie trudnych przypadkach,
3) szkolenia dla nauczycieli,

4) programy profilaktyczne dla uczniow.

§ 27
1. Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne, majace na celu podniesienie
jakosci pracy w szkole.

2. W szkole moze funkcjonowa¢ Komisja Innowacyjna powotywana przez Dyrektora Szkoty.
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3. Postepowanie zwigzane z przygotowaniem i wprowadzeniem innowacji lub eksperymentu
wszczyna dyrektor szkoty na wniosek:

1) nauczycieli, ztozony za posrednictwem Rady Pedagogicznej,

2) rodzicéw, ztozony za posrednictwem Rady Rodzicow,

3) uczniow, ztozony za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,

4. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie uzyskania wiadomosci i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia
szkoty oraz warunkow i sposobow przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

5. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja lub eksperyment, odbywa sig
na zasadach powszechnosci.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.

7. Szczegodtowe przepisy dotyczace wniosku 0 wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu

okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 4
UCZNIOWIE SZKOLY

§28
Prawa ucznia wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
Kazdy uczen szkoly ma nastgpujace prawa, w szczegolnosci:
1. prawo do znajomosci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw,
2. prawo do nauki,
3. prawo do czasu wolnego i wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym,
4. prawo do rownego traktowania,
5. prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami
przemocy fizycznej i psychicznej,
6. prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja W jego zycie prywatne, rodzinne
czy tez korespondencje,

7. prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje,
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8. prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego
dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,

9. prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

10. prawo do dostepu do informacji z roznych zrodet,

11. prawo do swobodnego zrzeszania sig,

12. prawo do ochrony zdrowia,

13. prawo do odpowiedniego poziomu zycia,

14. prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem niebezpiecznych lub
szkodliwych prac,

15. prawo do ochrony przed wszelkimi formami naruszajgcymi jego dobra osobiste.

§29

1. Uczen ma prawo:

1) zna¢ wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) zna¢ program nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur poszerzajacym
I poglebiajacym jego wiedzg,

3) korzysta¢ z pomocy uczacego W uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
jego szczegolnie zainteresowanie,

4) do pomocy ze strony uczacego przy wyjasnianiu niezrozumiatych zagadnien dotyczacych
biezacego materiatu,

5) zna¢ zasady kontroli i oceny osiggni¢¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow,

6) znac regulamin klasyfikowania i oceniania,

7) do jawnej, systematycznie przeprowadzanej i uzasadnionej oceny swojej wiedzy
I umiejetnosci.

3. Absolwent szkoty podstawowej starajacy si¢ 0 przyjecie do klasy pierwszej ma obowigzek

zapoznania si¢ z zasadami wyboru przedmiotéw nauczania w zakresie rozszerzonym w Liceum

Ogolnoksztalcacym im. Stefana Zeromskiego w Kroécienku n. D.

4. Uczen ma prawo i obowigzek rozwijaé swoje szczegolnie zainteresowania wybranym

przedmiotem lub wybrang dziedzing zycia kulturalnego poprzez:

1) wybdr przedmiotow uzupetniajacych i zaje¢ dodatkowych zgodnie z mozliwo$ciami
organizacyjnymi szkoty, w terminie ustalonym przez Rade Pedagogiczna,

2) udziat w konkursach, olimpiadach i innych programach edukacyjnych i wychowawczych,

3) udziat w pracy kot zainteresowan na terenie szkoty.
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4. Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajacych na terenie
szkoly, wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach np. dtuzsza nieobecno$¢ nauczyciela w pracy,
uczniowie majg prawo do wyrdéwnania materiatu przez zorganizowanie dodatkowych godzin

nauki danego przedmiotu ptatnych z funduszy szkoty.

§ 30

1. Oceny 2z poszczegdlnych przedmiotow wuczen otrzymuje wylacznie za wiadomosci
I umiejetnosci.

2. Osiagniecia ucznia winny by¢ oceniane systematycznie, maksymalng ilo$¢ razy w réznych
formach kontroli.

3. Pisemng formag sprawdzenia wiadomos$ci | umiej¢tnosci uczniow sa prace domowe
I sprawdziany pisemne: sprawdziany, kartkowki i dyktanda. Sprawdziany sa zapowiadane,
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem z okre$leniem materiatu, przy czym nie moze on
obejmowaé catorocznych wiadomos$ci. Kartkdéwka moze obejmowac material z ostatnich
trzech lekcji. Kartkowki nie musza by¢ zapowiadane. Przeprowadzenie dyktanda nie wymaga
wczesniejszej zapowiedzi.

4. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.
Powinny by¢ one z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem wpisywane do elektronicznego
dziennika lekcyjnego.

5. Jezeli zapowiedziany sprawdzian nie odbyt si¢ z jakichkolwiek przyczyn przeprowadza si¢ go
W najblizszym mozliwym terminie.

6. Uczen ma prawo otrzyma¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne w terminie
do dwoch tygodni. Prace pisemne sag omawiane z uczniami podczas lekcji.

7. Rodzicom (opiekunom prawnym) udostepnia si¢ prace pisemne podczas zebran albo
w umoéwionym Z nauczycielem terminie. Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy

pisemnej ucznia przez jego rodzica w obecnosci i za zgoda nauczyciela.

§ 31

1. Pierwszy dzien po przerwach s$wigtecznych, zorganizowanych wyjazdach klasowych oraz
feriach zimowych jest wolny od pytania na oceny, sprawdzianow i kartkowek.

2. Uczen, ktory brat udziat w zawodach sportowych lub w innych imprezach szkolnych

organizowanych po potudniu, nastgpnego dnia jest zwolniony z pytania z przedmiotow, ktore

odbywaty si¢ w tym dniu.
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1)
2)
3)
4)
5)

Uczen, ktory nie pisat zadania klasowego w dniu, w ktorym pisata cata klasa moze pisac
zadanie w dodatkowym terminie.

Uczen ma prawo jeden raz w semestrze do nieprzygotowania si¢ do zaje¢, bez koniecznos$ci
wyjasniania przyczyn. Jest to tzw. ,, X”, ktory nalezy zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji.
Zgloszenie ,,X” nie zwalnia ucznia z aktywnego udziatu w lekcji.

Po dtuzszej, niz jeden tydzien usprawiedliwionej nicobecnosci W szkole uczen ma prawo
zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie, nie tracac ,,X”. Uczen ma prawo do zwolnienia
z pytania réwniez z powodu udokumentowanych wydarzen losowych zgtaszanych uczagcym
przez wychowawce.

Prawo do korzystania z ,,X” nie przystuguje w okresie calego miesigca poprzedzajacego
termin Kklasyfikacji.

W tygodniu, w ktorym odbywa si¢ klasyfikacja $rodroczna oraz roczna nie mozna
przeprowadzaé¢ sprawdziandow.

Uczen ma prawo do korzystania z przywilejow w ramach akcji organizowanych
przez Samorzad Uczniowski, np. ,,Szczesliwy numerek”. Losowania ,,Szcz¢sliwego numerka”

dokonuje sie przy pomocy automatycznej funkcji dziennika elektronicznego.

§32
Uczen, ktory posiada wybitne osiagniecia w pracy pozalekcyjnej lub pozaszkolnej ma prawo
do indywidualnego traktowania w sprawach dydaktycznych. Przypadki takie kazdorazowo
rozpatruje Rada Pedagogiczna.
Uczen moze wycofa¢ si¢ z udziatu w olimpiadzie, konkursie lub zawodach sportowych bez
zadnych dla niego konsekwencji.
Osiggnigcia ucznia w dziatalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej bierze si¢ pod uwage przy

ustalaniu oceny zachowania.

§33

Uczen ma prawo do zyczliwego traktowania przez pracownikow szkoty.
W sytuacji spornej migdzy uczniem a nauczycielem lub, gdy uczen nie zgadza si¢ z podjeta
decyzjg na jego temat, spor rozstrzygaja W kolejnosci nastepujgce instancje:

W sposob ugodowy Samorzad Klasowy,

wychowawca,

Rzecznik Praw Ucznia

Pedagog Szkolny,

Rada Pedagogiczna,
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6)
3.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
3.
1)

2)

3)
4)

5)

Dyrektor.

Uczen ma prawo do uczestnictwa w zajgciach rekreacyjno-sportowych organizowanych przez
szkote¢ w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Uczen ma prawo do pelnego odpoczynku w czasie ferii zimowych i $wigtecznych. W zwigzku
z tym na ten okres nie zadaje si¢ uczniom prac domowych.

Uczen ma prawo do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji wychowawczych i spotecznych dziatajacych
na terenie szkoty, wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen, ktory nie przestrzega Statutu Szkoty, lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne nie ma

prawa petic¢ funkcji w klasie i w organach szkoty.

§34

Kazdy uczen Liceum Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Kroscienku n. D. ma
obowigzek:

dbac o honor szkoty, zna¢ jej historig, szanowac i wzbogacac jej tradycje,

szanowa¢ symbole szkoty,

godnie reprezentowac szkole na zewnatrz,

przestrzega¢ postanowien statutu i innych regulaminéw na terenie szkoty oraz podczas
uczestniczenia we wszelkich uroczystosciach i zabawach organizowanych przez szkote lub
Rade Rodzicow.

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest systematyczna, wytrwata praca nad wzbogaceniem
swojej wiedzy, co wyraza si¢ W:

aktywnym udziale w procesie lekcyjnym,

terminowym i samodzielnym odrabianiu prac domowych,

systematycznym powtarzaniu i utrwalaniu materiatu programowego.
Uczen ma obowigzek:

podczas lekcji pracowaé sumiennie, koncentrowaé uwage na omawianych zagadnieniach
I przezwycigza¢ wysitkiem napotkane trudnosci, dba¢ 0 odpowiednig atmosferg pracy i by¢
aktywnym,

uzupehi¢ w ciggu dwoch tygodni braki w wiadomos$ciach spowodowane przez dtuzsza
trwajgcg Co najmniej tydzien absencje,

poznawac zasady efektywnego uczenia sig¢ i stosowac je,

stara¢ si¢ mie¢ dziedzing, W ktorej jest si¢ naprawde dobrym i w niej podnosi¢ poziom
swoich umiejetnosci,

by¢ prawdomdwny i uczciwym,
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6) przestrzegaC zarzadzen dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej i postanowien Samorzadu
Uczniowskiego,

7) w czasie pobytu w szkole, podporzadkowac si¢ poleceniom nauczycieli i pracownikéw szkoty
oraz nie opuszczac¢ jej bez zezwolenia w czasie lekcji oraz przerw miedzylekcyjnych

8) w sposob kulturalny odnosi¢ si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz swoich
kolezanek i1 kolegow,

9) dbac o kulturg stowa, nie uzywac wulgaryzmow,

10) swoim sposobem bycia nie narusza¢ godno$ci wiasnej i innych, okazywac szacunek kazdemu
czlowiekowi,

11) dbac o dobrg atmosfere w klasie,

12) by¢ kolezenskim. Umie¢ poswigci¢ swoj czas kolezankom i kolegom (pomoc w nauce,
odwiedziny w czasie choroby),

13) by¢ wrazliwym na potrzeby innych,

14) po przyjsciu do szkoty zostawi¢ w Szatni odziez zewnetrzng i zatozy¢ obuwie zastepcze.

4. Uczniowie majg zakaz propagowania srodkéw odurzajacych poprzez noszenie ich symboli lub
nazw.

5. Uczniowie maja zakaz propagowania tresci faszystowski lub nawotujacych do nienawisci na
tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na

bezwyznaniowos¢,

§35
1. Uczen ma obowigzek regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na lekcje, a kazdorazowa
nieobecnos¢ spowodowang chorobg Czy inng wazng przyczyng usprawiedliwiaé u wychowawcy
klasy.
2. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach szkolnych.
1) Prawo do usprawiedliwienia godzin lub dni nieobecnosci przystuguje rodzicom, opiekunom
prawnym oraz pelnoletnim uczniom. W przypadku wyjatkowo ztej frekwencji ucznia lub catego
oddzialu wychowawca ma prawo podja¢ dodatkowe $rodki dyscyplinujace zespot.
Nieusprawiedliwione godziny maja wptyw na ocene zachowania.
2) Termin usprawiedliwienia nieobecnosci wynosi 7 dni, z wytagczeniem ostatnich dwoch tygodni
roku szkolnego. Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci oraz prosby o zwolnienie ucznia
z lekcji powinny by¢ zgodne z Procedurg usprawiedliwiania nieobecnosci, zwolnien i spdznien
uczniow na zajeciach lekcyjnych w czteroletnim Liceum Ogolnoksztatcacym im. Stefana

Zeromskiego W Kroscienku n. D.
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3) Przyjmuje si¢, ze za kazde 20 godzin nieusprawiedliwionych oraz za kazde udowodnione
wagary lub ucieczki z lekcji uczen otrzymuje ocene zachowania o stopien nizsza, niz otrzymaltby
w przypadku braku godzin nieusprawiedliwionych lub wagarow.

4) Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach szkolnych odbywajgcych sie po konferencji
klasyfikacyjnej w pierwszym poétroczu i w ostatnich dwoch tygodniach roku szkolnego musi
nastapic telefonicznie, pisemnie lub osobiscie przez rodzica, opiekuna prawnego lub petnoletniego
ucznia w dniu nieobecnosci badz w nastepnym dniu. Zaleglosci programowe wynikajace z takiej
nieobecnosci uczniowie majg obowigzek uzupelnic¢ we wiasnym zakresie.

3. Korzystanie z telefonéw komorkowych na terenie szkoty.

1) Uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych podczas przerw oraz w czasie wolnym
od zaje¢ lekcyjnych.

2) Korzystanie z telefonéw komorkowych podczas zajgé lekcyjnych jest dozwolone tylko
I wylacznie w sytuacjach, kiedy nauczyciel prowadzacy zezwoli na ich wykorzystanie w celu
realizacji lekcji.

3) Przed rozpoczeciem zaje¢ uczen ma obowiazek wytaczyé telefon komorkowych i schowaé go
do plecaka. W sytuacjach, w ktorych uczniowie nie dostosowuja si¢ do tego nakazu, nauczyciel
ma prawo zazada¢ odtozenia wylaczonego telefonu na czas lekcji na biurko nauczyciela.

4) Uczen nie ma prawa, bez zgody nauczyciela, korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego podczas zaje¢ dydaktycznych do komunikacji z innymi osobami, do
wykonywania obliczen, do sprawdzania, Ktora jest godzina atakze do fotografowania oraz
nagrywania.

4. Uczen ma obowigzek dba¢ o estetyczny, schludny wyglad, w tym o estetyke ubioru. Zabrania
si¢ noszenia bluzek z glebokim dekoltem, na ramigczkach oraz prze$witujacych i odstaniajacych
brzuch i biodra, a takze zbyt krotkich spodenek i spodnic. Zabrania si¢ eksponowania w stroju,
fryzurze, przynaleznosci do subkultur propagujacych wartosci niezgodne ze Szkolnym
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym. Uczniowie przebywaja w szkole bez nakrycia
glowy.

5. Stroj galowy ucznia, to dla dziewczat: ciemne spodnice lub spodnie i biate bluzki, lub ciemne
sukienki, dla chtopcow: garnitury, biate koszule, krawaty lub marynarka i spodnie inne niz jeansy.
Stroj galowy obowigzuje W dniu rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego oraz w dniu Swigta
Patrona Szkoty. Dyrektor moze wyda¢ zarzadzenie 0 przyjsciu do szkoty w stroju galowym takze
w innych dniach waznych dla zycia szkoty.

7. Uczniowie odpowiadaja za powierzone im w opieke, droga przydziatu, gabinety przedmiotowe

i sale lekcyjne. Dekorujg te pomieszczenia oraz utrzymuja W nich porzadek.
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8. Jezeli uczen zniszczy sprzet szkolny, ma obowigzek usung¢ szkody w terminie do dwoch
tygodni, na koszt wlasny.

9. Uczen ma obowigzek dba¢ 0 zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegdw, wystrzegaé si¢
wszelkich natogdw, przestrzegac¢ zasad higieny osobistej.

10. Uczniow obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, palenia e-papierosow, uzywania
alkoholu, dopalaczy i narkotykow pod jakakolwiek postacig na terenie szkoty, na imprezach
organizowanych przez szkote i w obecno$ci pracownikéw szkoty. Picie alkoholu i uzywanie
narkotykow nalezy do jednych z najpowazniejszych wykroczen przeciw dyscyplinie szkolnej
i podlega karom.

11. Uczniowie poznaja, szanuja i chronig przyrod¢ ojczysta, na wycieczkach zachowuja sig
zgodnie z przepisami o ochronie przyrody.

12. Uczen ma obowigzek wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych
Z dziatalnoéci Samorzadu Uczniowskiego, potrzeb $rodowiska i organizacji, do ktérych nalezy,
korzysta¢ z mozliwosci udzialu w zyciu kulturalnym oraz pracy spotecznej narzecz srodowiska
i szkoty.

13. Uczen ma obowiagzek godnego reprezentowania szkoty — zgodnie z poleceniem wychowawcy
i dyrektora — w imprezach naukowych, kulturalnych, sportowych i innych organizowanych poza

szkotg przez wtadze oswiatowe.

§ 36
1. Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe a takze pozytywne dziatania i ich efekty uczen
moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwate wychowawcy,
2) pochwate dyrektora,
3) dyplom uznania,
4) nagrode rzeczowa lub pieni¢zna,
5) udzial w wycieczce krajowej lub zagranicznej.
2. Nagrody wymienione w ust.1 moga by¢ przydzielane indywidualnym uczniom lub zespotom
klasowym.
3. Informacje 0 udzieleniu wyréznienia lub nagrody wpisuje wychowawca do dziennika
elektronicznego w rubryce: Notatki, uwagi o uczniach.
4. W przypadku wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody sprawe rozstrzyga dyrektor.
5. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, naruszenie przepisow prawa
wewnatrzszkolnego uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy,
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2) nagang wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow, poprzez dziennik elektroniczny
3) upomnieniem dyrektora szkoty,

4) nagang dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow, poprzez dziennik
elektroniczny

5) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w organach szkoty i do reprezentowania szkoty na
zewnatrz,

6) zawieszeniem prawa do udziatu w wyjazdach krajowych i zagranicznych, imprezach lub innych
uroczystosciach organizowanych przez szkole,

7) przeniesieniem do innej szkoty,

8) skresleniem z listy uczniéw petnoletniego ucznia.

6. Informacj¢ 0 udzieleniu kary wpisuje wychowawca do dziennika elektronicznego w rubryce:

Notatki, uwagi o uczniach.

§37
1. Dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzj¢ administracyjng 0 skresleniu petnoletniego ucznia z listy
uczniéw na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po =zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, w nastgpujacych przypadkach, w szczegdlnosci:
1) udowodnionego przestepstwa
2) razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi w zdrowie
psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka,
3) udowodnionych aktow wandalizmu, narazajacych szkotg na znaczne straty finansowe,
4) wielokrotnego lub razacego naruszenia obowiazkow uczniowskich, jesli uczen otrzymywat
wczesniej inne kary, a stosowane wobec niego metody wychowawcze zostalty wyczerpane i nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow,
5) nieusprawiedliwianego nieuczgszczania do szkoty w sposob ciagly wiecej niz przez 150 godzin
lekcyjnych,
6) spozywania lub handlu alkoholem, narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi oraz
przebywania pod ich wpltywem na terenie szkoty lub w czasie imprez szkolnych.
7) przejawiania wszelkich form agresji skierowanej w stosunku do nauczycieli, uczniow i innych
pracownikow szkoty.
8) naruszania zasad tolerancji swiatopogladowej, religijnej, rasowej
9) fatszowania dokumentow i podpisow
2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie
niepetnoletniego ucznia do innej szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiegnigciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego, w nastepujacych przypadkach, w szczegolno$ci:
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1) udowodnionego przestepstwa

2) razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi w zdrowie
psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka,

3) udowodnionych aktéw wandalizmu, narazajacych szkote na znaczne straty finansowe,

4) wielokrotnego lub razacego naruszenia obowigzkow uczniowskich, jesli uczen otrzymywat
wczesniej inne kary, a stosowane wobec niego metody wychowawcze zostaty wyczerpane i nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow,

5) nieusprawiedliwianego nieuczeszczania do szkoty W sposob ciggly wiecej niz przez 150 godzin
lekcyjnych,

6) spozywania lub handlu alkoholem, narkotykami lub innymi $rodkami odurzajacymi oraz
przebywania pod ich wptywem na terenie szkoty lub w czasie imprez szkolnych.

7) przejawiania wszelkich form agresji skierowanej w stosunku do nauczycieli, uczniow i innych
pracownikow szkoty.

8) naruszania zasad tolerancji swiatopogladowej, religijnej, rasowej.

9) falszowaniu dokumentéw i podpiséw

3. Pelnoletni uczen, rodzic lub opiekun prawny moze odwotaé si¢ od natozonej kary do Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty wterminie 14 dni od powiadomienia go
0 wymierzonej karze.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 14 dni od
daty ztozenia odwotania przez ucznia.

4. Fakt udzielenia uczniom lub zespotom klasowym nagrody lub kary powinien by¢ odnotowany

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§38
1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opickunczg ijest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, co reguluja
odrebne przepisy. Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks pracy.
3. Nauczyciel wybiera podrecznik oraz program nauczania lub opracowuje wiasny program i sktada
whniosek do dyrektora szkoty 0 dopuszczenie tego programu do uzytku szkoty.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:
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1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadaniami zwigzanymi
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

2) dbanie o prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
I wychowawczego, indywidualizacja pracy z uczniem, dostosowywanie wobec uczniow wymagan
edukacyjnych niezbgednych do uzyskiwania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

3) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo

W zyciu szkoty,

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy jej funkcjonowania,

6) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczego6lnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $§rodowisku utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty. Ocena efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

7) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz doskonalenia zawodowego zgodnie
z potrzebami szkoty;

8) ksztalcenie i wychowywanie mitodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

9) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow,

10) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow przez:

a) staty nadzorw trakcie prowadzenia zajec i przerw lekcyjnych,

b)systematyczne kontrolowanie miejsc, gdzie prowadzone sa =zajecia, powiadomienie
0 uszkodzonych salach lub sprzgtach dyrektora szkoty,

C) pelnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,

d) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach,

e) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniowi pierwszej pomocy przedlekarskiej
i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku, powiadomienie dyrektora, przeciwdziatanie
ujemnym skutkom wypadku i podjgcie innych niezbednych krokow,

f) zabezpieczenie miejsca wypadku $miertelnego lub powodujgcego cigzkie uszkodzenie ciata do

czasu ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku,
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g) prowadzenie rejestru wypadkow, informowanie uczniow o koniecznosci natychmiastowego
zglaszania wypadku, zaistniatego na terenie szkoty lub poza szkola w czasie organizowanych
zaj¢¢ szkolnych dyrektorowi i wychowawcy,

h) znajomos$¢ | systematyczne przestrzeganie zasad BHP,

1) zapoznawanie uczniow z warunkami i wymogami BHP, pouczanie o istniejacych i mogacych
zaistnie¢ niebezpieczenstwach oraz wskazywanie metod i srodkéw zapobiegania im.

11) prace W zespotach powotanych do planowania i koordynowania udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, rozpoznawania zainteresowan i uzdolnien uczniow, realizowanie
zaje¢ opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

12)  uczestniczenie w przeprowadzaniu odpowiednio egzaminu zawodowego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
i egzaminu maturalnego.

13) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

14) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych
i zyciowych,

15) w ramach dyzurow udzielanie doraznej pomocy dydaktycznej, z najwigkszym naciskiem na klasy
maturalne,

16) dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

17) przestrzeganie zapisow statutowych,

18) dbanie 0 poprawnos¢ jezykowa uczniow,

19) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej,

20) uczestniczenie w dniach otwartych szkoty,

21) przestrzeganie zarzadzen dyrektora,

22) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

23) w sali gimnastycznej uzywanie tylko sprawnego sprzgtu.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci 0sobistej i godnosci zawodu,

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkoéw dydaktyczno-wychowawczych,
3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, starszych
kolegow i instytucji oswiatowych,

4) zgtaszania pod adresem dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow zwigzanych z praca,

5) do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrazania, po akceptacji
przez wtasciwe organy szkoty,

6) do swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza podstawe programowa, zgodnie

Z obowigzujacym programem nauczania.
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§39
1. W szkole tworzy sie stanowisko pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego oraz psychologa,
ktorzy wykonujg zadania zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 22 lipca 2022r.
2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
2)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniéw, prowadzenie terapii indywidualnych i grupowych,
3) organizowanie iprowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli (funkcja koordynatora pomocy psychologiczno — pedagogicznej
na terenie szkoty),
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo
- profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli,
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,
7) prowadzenie pisemnej dokumentacji przebiegu dziatan,
8) opracowanie na kazdy rok szkolny ramowego planu pracy (obejmujacego takze zasady
wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna), ktory przedstawia dyrektorowi
szkoty do zatwierdzenia,
9) sktadanie, pod koniec kazdego potrocza, sprawozdania ze swej pracy,
10) wspotpracowanie, wramach realizacji swoich zadan, zporadnig psychologiczno -
pedagogiczng w Nowym Targu, szczegoélnie w indywidualnych przypadkach uczniow, ktérym
udzielenie pomocy przez poradni¢ uznaje jako niezbedna,
11) wspotdziatanie, za zgoda dyrektora, z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami
sgdowymi, policjg i innymi podmiotami, zwlaszcza, jezeli stan zagrozenia ucznia uzasadnia takie
wspotdziatanie,
12) przeprowadzanie innych form dziatania o charakterze socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,
13) sugerowanie rodzicom kierowania swoich dzieci na badania specjalistyczne.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty i placowki oraz dost¢pnosci, 0 ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw 0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, d) okreslaniu
niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, 0 ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w § 5 ust. 3 oraz
w § 6; 6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty lub placoéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 40
1. Szkota prowadzi biblioteke, Ktora petni funkcje szkolnego centrum informacji, centrum uczenia

si¢ oraz centrum kultury. W ten sposob realizowane sg zadania w zakresie:
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1) udostepniania ksigzek i innych zrodet informaciji,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania
U uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i srodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,

2) zarzadza spis zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie pracownika.
3. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia, w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotéow,
pozycji niezbgdnych do realizacji procesu nauczania.

4. Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktory jest zatrudniony na podstawie
odrgbnych przepisow.

5. Do szczegdtowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w ramach pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbiorow W wypozyczalni i czytelni,

2) indywidualne doradztwo w doborze lektury,

3) prowadzenie zaje¢ majacych na celu edukacje czytelniczg | medialna,

4) prowadzenie statystyki o poziomie czytelnictwa i udostepnianie jej nauczycielom, uczniom
i rodzicom (na specjalnych wykresach),

5) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawki, imprezy
czytelnicze itp.)

6) propagowanie wiedzy o0 uczeniu si¢ oraz $wiadomego uczestnictwa w kulturze (przez
organizacje roznorodnych imprez),

7) gromadzenie zbiorow zgodne z profilem programowym i potrzebami szkoty,

8) ewidencja zbiorow zgodna z obowigzujacymi przepisami,

9) opracowywanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie przy pomocy programu MOL),

10) selekcja zbiorow (materiatdow zbednych i zniszczonych),

11) organizacja udostgpniania zbioréw,

12) organizacja warsztatu informacyjnego,

13) sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,

14) prowadzenie niezbednej dokumentacji (ksiag inwentarzowych, rejestracji ubytkow, ewidencji
wypozyczenh),

15) opieka nad multimedialnym centrum informacyjnym.
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7. Z biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy szkoty, uczniowie oraz rodzice
(prawni opiekunowie) na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

8. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

9. Zasady pracy biblioteki okresla jej wewnetrzny regulamin.

10. Wspotpraca z innymi bibliotekami moze dotyczyé: wypozyczen migdzybibliotecznych,
wymiany doswiadczen z kadrg placowek tego typu oraz innych dziatan zwigzanych

z funkcjonowaniem biblioteki szkolnej.

§41
1. W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania.
2. Godziny funkcjonowania gabinetu okresla umowa zawarta pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty
a Realizatorem.
3. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania opiekuje si¢ mtodzieza w szkole.
4. Opieka profilaktyczna w szkole jest dobrowolna. Rodzic, prawny opiekun lub petnoletni uczen
moze pisemnie nie wyrazi¢ zgody na jej sprawowanie.
5. Do szczegdtowych zadan pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania nalezy:
1) wykonywanie testow przesiewowych (pomiary wzrostu i cigzaru ciata, badanie wzroku, stuchu,
postawy ciata).
2) pomaganie uczniom, ktérzy maja problemy zdrowotne w radzeniu sobie z choroba lub
niepetnosprawnoscia, w utrzymaniu kondycji fizycznej i dobrego samopoczucia,
3) udzielanie porad dotyczacych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki,
4) wykonywanie zabiegow i procedur leczniczych zleconych przez lekarza,
5) udzielanie pomocy w nagtych wypadkach,
6) Wspoélpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
uczniéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej,
7) prowadzenie profilaktyki prochnicy.
6. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania moze uczestniczy¢ w zebraniach z rodzicami
w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§42
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z opieki stomatologicznej.
2. Opieka ta sprawowana jest na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy organem
prowadzacym szkot¢ a gabinetem zewng¢trznym udzielajagcym $wiadczen stomatologicznych dla
dzieci i mtodziezy, finansowanych ze srodkow publicznych.
3. Opieka stomatologiczna jest dobrowolna. Rodzic, prawny opiekun lub petnoletni uczen moze

pisemnie nie wyrazi¢ zgody na jej sprawowanie.

§ 43
1. W szkole dziataja Zespoty Nauczycielskie powotywane przez Dyrektora Szkoty, w ktorych
sktad wchodza nauczyciele oraz w razie potrzeby inne osoby nie bedace pracownikami szkoty.
Zespoty moga by¢ powotywane na czas okreslony lub niecokreslony. Ich zadaniem jest:
1) opracowywanie i monitorowanie szkolnych zestawdw programéow nauczania,
2) opiniowanie i wybor podrecznikow przedmiotowych,
3) wspotpraca w zakresie realizacji wspolnych tresci programowych,
4) opracowywanie i monitorowanie realizacji IPET dla uczniéw z orzeczeniami 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

5) ewaluowanie dziatan wtasnych.

§ 44
1. W szkole zostaty utworzone nastgpujace nauczycielskie zespoty przedmiotowe:
1) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych,
2) Zespot Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych
3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych
4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Scistych
5) Zespot Wychowawcow
2. W szkole powotywane sg W miar¢ potrzeb komisje dorazne do realizacji zadan specjalnych.
3. Praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.
4.. Zadania Komisji obejmuja:
1) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéow nauczania i podrecznikow,
2) ustalanie sposobow realizacji programow,
3) opracowanie jednakowych kryteriow oceniania uczniow na poszczegolnie Stopnie oceny
szkolnej,
4) opracowanie sposobow badania wynikow nauczania i punktacji testow,

5) korelowanie tresci hauczania w przedmiotach pokrewnych,
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6) wspolne opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programéw nauczania,

7) przeprowadzanie olimpiad i konkursow na szczeblu szkoty,

8) ustalanie form pracy z uczniem szczegdlnie uzdolnionym i uczniem napotykajacym na
trudnosci W nauce,

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

5. Zebrania Zespotéw przedmiotowych sg protokotowane.

6. Zespoty zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej okresowych sprawozdan
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

7. Rada Pedagogiczna lub dyrektor moga powota¢ zespoty nauczycieli do realizacji biezacych zadan

szkoty.

§ 45
Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg do dbatosci 0 bezpieczenstwo uczniow przez:
1) prawidtowe zabezpieczenie obiektu po zajeciach szkolnych (obchod szkoty, sprawdzenie
zamkniecia okien, wygaszenie $§wiatet, dokrecenie kranow, wytaczenie sprzetu itp.),
2) dbatos¢ o stan techniczny i zabezpieczenie przydzielonych mu imiennie pomieszczen oraz
znajdujacych si¢ w nich srodkow materialnych,
3) zgtaszanie natychmiast dyrektorowi szkoty o wszelkich stwierdzonych zniszczeniach, usterkach
technicznych, braku dostatecznych zabezpieczen pomieszczen i przedmiotow w tych
pomieszczeniach,
4) zglaszanie 0 zaistniatych na terenie szkoty wypadkach lub zaistniatym zagrozeniu zycia,
5) znajomos$¢ przepisow izasad BHP, wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami
i zasadami BHP oraz przestrzeganie wydawanych w tym zakresie zarzadzen,

6) branie udziatu w szkoleniu i instruktazu BHP.

§ 46
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo, a nauczyciele i wychowawcy obowigzek zapoznac ich z:
1) statutem szkoty,
2) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie, w miar¢ mozliwosci
w pierwszym miesigcu nauki roku szkolnego,
3) regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
4) uwagami o zachowaniu, postepach i przyczynach trudnosci ich dzieci w nauce,

5) informacjami i poradami w sprawach dalszego ksztatcenia i wychowania,
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6) sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu szkote swoich zastrzezen,
uwag i opinii na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych nauczycieli.

3. Przewiduje si¢ m.in. nastepujace formy wspotdziatania rodzicow i opiekunow z nauczycielami:
1) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, dyrektorem i jego
zastepca,

2) zebrania rodzicow i opiekunow zwotywane przez wychowawce przynajmniej dwa razy w ciggu
semestru,

3) zebranie rodzicow i opiekunow z dyrekcja i wychowawcami,

4) inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miarg potrzeb.

4. Rodzice i opiekunowie uczniéw uczeszczajacych do szkoly maja obowigzek:

1) zapewnienia swoim dzieciom nalezytych warunkéw do nauki,

2) w miare mozliwosci zakupu wskazanych przez nauczycieli podrgcznikow i innych pomocy
naukowych, majacych na celu stuzy¢ indywidualnie ich dzieciom,

3) dba¢ o0 regularne uczeszczanie ich dziecka do szkoty i kontrolowa¢ wykonywanie prac
domowych,

4) udziela¢ wszelkiej innej pomocy w realizacji obowigzkow szkolnych,

5) uczestniczy¢ w ustalonych statych formach kontaktow rodzicow i opiekunow ze szkota,

6) wspotuczestniczy¢ w organizowaniu wycieczek, obozéw, imprez kulturalnych iinnych

organizowanych w szkole i poza nig.

] ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 47

1.0Ocenianiu podlegaja;

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocena osiggnig¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci W stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego,

2) formutowaniu oceny.

§ 48

Ocenianie ma na celu:
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1. poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych  oraz o brakach
w posiadanych wiadomosciach i umiejetnosciach,

2. udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji 0 postgpach, trudnosciach
I specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

§ 49
Ocenianie obejmuje:
1. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow,
2. Biezace ocenianie oraz $rodroczne i roczne klasyfikowanie z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania oraz zaliczanie zaje¢ edukacyjnych z wychowania do zycia w rodzinie,
3. Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz ustalanie na ich podstawie
ocen
4. Ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
5. Ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce.

§ 50
Do obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy W szczegolnosci:
1. Systematyczne uczgszczanie i przygotowywanie si¢ do zajec¢ edukacyjnych,
2. Terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych,
3. Branie aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych,
4. Nadrabianie zalegto$ci wynikajgcych z nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych,
5. Odrabianie zadan i prac domowych,
6. Korzystanie ze zrodet wiedzy wskazanych przez nauczyciela danego przedmiotu,
7. Odpowiednie do mozliwosci angazowanie si¢ na zajeciach edukacyjnych z wychowania
fizycznego, informatyki, muzyki oraz plastyki.

8. Znajomos$¢ prawa wewnatrzszkolnego w zakresie oceniania klasyfikacji
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9. Dostosowywanie si¢ do terminow ustalonych w zwigzku z ocenianiem, klasyfikowaniem
I promowaniem,
10. Zaliczanie sprawdzianow, na ktorych nie byt obecny w terminie ustalonym przez nauczyciela

przedmiotu.

§51
Do zadan nauczyciela w zakresie oceniania nalezy W szczegolnosci:
1. Formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
2. Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
3. Przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce,
4. Ustalanie oceny w sposobow jawny i jej uzasadnianie,
5. Ocenianie biezace, srédroczne i roczne,
6. Ocenianie wedlug gtéwnej kategorio w dzienniku elektronicznym. Zréznicowanie ocen
czastkowych w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
7. Informowanie ucznia o przewidywanych ocenach rocznych,
8. Dokumentowanie oceniania ucznia i przekazywanie informacji uczniom i rodzicom,
9. Dostosowywanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia,
10. Udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe itp.,
11. Uwzglednianie opinii i orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicznej,
12. Stwarzanie uczniowi szansy na uzupetnienie brakow i warunkéw do poprawy oceny,
13. Udostepnianie sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych oraz ich omowienie,
14. Uzgadnianie terminéw pisemnych prac kontrolnych, oraz wpisywane ich do terminarza
w dzienniku elektronicznym.
15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz muzyki branie pod uwage wysitku
wktadanego przez ucznia,
16. przestrzeganie zasady, ze ocena Kklasyfikacyjna byta odzwierciedleniem wiadomosci,
umiejetnosci | aktywnosci ucznia,
17. Umozliwianie uzyskania i podwyzszenia ocen biezacych,
18. Informowanie uczniow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu,
19. Organizowanie procesu edukacyjnego z jak najlepszym wykorzystaniem swojej wiedzy
merytorycznej i pedagogicznej.
20. Uzasadnianie wystawionej oceny na prosbe ucznia lub rodzica w sposob ustny.
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§ 52
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania s$rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust.1 i 2 przekazywane sa uczniom, rodzicom w formie ustnej na
spotkaniu rodzicow z wychowawcag i nauczycielami przedmiotu.
4. Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust.1 i 2 nauczyciel dokumentuje odpowiednim

zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§53
1. Oceny sa jawne wyltacznie dla ucznia jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom, wraz z uzasadnieniem, oceny pisemnych prac
kontrolnych w terminie nie pozniejszym niz dwa tygodnie.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na
zasadach okreslonych w par. 30, ust.7.
4. Nauczyciel ustalajacy ocene z odpowiedzi ustnej uzasadnia ja w oparciu 0 przedmiotowy
systemu oceniania.
5. Informacje 0 ocenie i uzasadnienie oceny nauczyciel przekazuje uczniowi — za jego zgoda -
jawnie w obecnosci klasy.
6. Ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do elektronicznego dziennika
lekcyjnego.
7. Ocenianie biezace zachowania polega na wpisywaniu uwag zarowno pozytywnych,
jak i negatywnych, dotyczacych zachowania ucznia na przeznaczonych do tego stronach

w dzienniku elektronicznym
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8. Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych - zadania klasowego, zadania domowego,
ustnej odpowiedzi itp. - uczen moze uzyskac tylko jedna oceng.

9. Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,

2) stopien bardzo dobry 5,

3) stopien dobry 4,

4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1,

7) mozna stosowac znaki ,,+’ 1 ,,-”.

10. W dzienniku elektronicznym mozna stosowa¢ znaki:
1) bz. (brak zadania),

2) np. (nieprzygotowanie do lekcji),

3) nb. (nicobecno$¢ na sprawdzianie wiadomosci.

§ 54

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen klasyfikacyjnych:

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory: posiadt wiedze | umiejgtnoséci znacznie wykraczajace
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza programem tej klasy, lub osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do
finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggniecia,

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz rozwija wtasne uzdolnienia,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete w programie nauczania z zakresu podstawowej wiedzy z danego przedmiotu,
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméow w nowych sytuacjach,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory: ma niewielkie braki w wiadomos$ciach okreslonych
programem nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
podstawowe oraz poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe

zadania teoretyczne lub praktyczne,
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4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiadomosci I umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan podstawowych oraz rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu wymagan koniecznych,
ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci
okreslonych w programie nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzaé

(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

§ 55

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznioéw, w szczego6lno$ci na podstawie:
1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sig,
4) zaswiadczenia 0 stanie zdrowia wydanego przez lekarza specjaliste,
5) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
6) opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, informatyki, muzyki bierze si¢ pod uwagge
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze Systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.
3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania uczniowi, u ktérego zdiagnozowano
dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ opinie i zalecenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca nauki w szkole ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu

nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 56

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow (opiekunow) lub pelnoletniego ucznia na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (opiekunow) lub pelnoletniego ucznia zwalnia ucznia
z realizacji wszystkich zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii 0 braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

§ 57
1. Klasyfikowanie s$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania i dokonywane jest jeden raz w roku w terminie przewidzianym
w harmonogramie klasyfikacji.
2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.
3. Stosuje si¢ znaki : ,,+7, ,,-”
4. Oceny zachowania ustala si¢ wg nastgpujacej skali opisowej i cyfrowej:
1) wzorowe 6,
2) bardzo dobre 5,
3) dobre 4,
4) poprawne 3,
5) nieodpowiednie 2,

6) naganne 1.
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5. Klasyfikacji srodrocznej podlegaja wszyscy uczniowie klas | — IV w terminie do 15 stycznia
biezacego roku szkolnego. W przypadku, gdy ten dzien wypada w weekend, to obowiazuje
nastepny dzien nauki.

6. Wychowawca Kklasy, poprzez dziennik elektroniczny, a w uzasadnionych przypadkach,
telefonicznie, przekazuje rodzicom informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

7. Wyniki klasyfikacji srodrocznej przekazywane sa rodzicom osobiscie podczas spotkania
z rodzicami. Wychowawca sporzadza dla kazdego rodzica wykaz ocen $rodrocznych z dziennika
elektronicznego. W przypadku nieobecnosci obowigzuje informacja umieszczona w dzienniku

elektronicznym.

§ 58
1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.
3. Nie stosuje sie znakow : ,,+7 i ,,-”
4. Oceny zachowania ustala si¢ wg nast¢pujacej skali opisowej i cyfrowej:
1) wzorowe 6,
2) bardzo dobre 5,
3) dobre 4,
4) poprawne 3,
5) nieodpowiednie 2,
6) naganne 1.

§59
1. Na pig¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele

poszczegolnych przedmiotéow ustnie informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
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ocenach klasyfikacyjnych oraz zapisuja przewidywane oceny w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym w widocznej kolumnie.

2. Wychowawca klasy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) wykaz przewidywanych dla
uczniow ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, wpisujac informacje o nich do
dziennika elektronicznego w rubryce do korespondencji z rodzicami. Obowiazkiem rodzicow jest
zapoznanie si¢ z wyzej wymienionym wykazem. W uzasadnionych przypadkach wykaz ocen
nalezy przekazac¢ listem poleconym.

3. Ustalone w tym terminie oceny mogg zosta¢ zmienione w trybie opisanym w § 61

§ 60
1. Oceny Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlnie
zajecia edukacyjne a oceny zachowania ($§rodroczng i roczng) wychowaweca klasy.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny uzyskane

z tych zaje¢ edukacyjnych.

§61
1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrocic¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do nauczyciela o ustalenie,
wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej, w terminie nie pézniejszym niz trzy
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Prawo to nie przystuguje
w przypadku, gdy przewidywana jest ocena niedostateczna.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnoS$ci
tego wniosku.
2. O ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nie moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory opuscit co
najmniej 30% godzin z danego przedmiotu lub nie pisat 30% sprawdzianow.
3. Uczen moze ubiegac si¢ 0 ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana i ma obowigzek napisac
w podaniu, 0 jaka oceng si¢ ubiega oraz uzasadnic¢ swoja prosbe.
4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu 0 udokumentowane realizowanie obowigzkow
ucznia okreslonych w § 48. W oparciu 0 t¢ analiz¢ moze ustali¢ ocene wyzsza, niz przewidywana
lub utrzymac¢ swoja decyzje. W sytuacji, gdy uczen ubiega si¢ 0 ustalenie oceny wyzszej 0 dwa
stopnie lub wiecej od przewidywanej, nauczyciel nie moze ustali¢ oceny posredniej. Decyzje
w sprawie wniosku wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej nauczyciel przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom w terminie ustalonym przez dyrektora w harmonogramie klasyfikacji. Kopie

pozostawia w dokumentacji.
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5. W celu ustalenia oceny wyzszej, niz przewidywana nauczyciel moze w ustalonym
w harmonogramie klasyfikacji terminie dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnos$ci ucznia,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczny. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng lub zachowaé ocen¢ przewidywang. W wyniku
przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie moze by¢ obnizona.

6. Sprawdzian wiadomosci przewidziany w pkt 5 sktada si¢ z dwoch czesci: ustnej i pisemnej.

7. Ustalona w ten sposobu ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 62
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W szkolnym planie
nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje obowiagzek szkolny poza szkota,
nie obejmuje on obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, informatyka. Nie
ustala si¢ dla tego ucznia oceny zachowania. Termin egzaminu ustala si¢ z rodzicami lub
prawnymi opiekunami, ale nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) w terminie uzgodnionym przez dyrektora szkoty z uczniem lub jego
rodzicami.
6. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla uczniéw w ustepie 2,3, dyrektor szkoty
wyznacza 2-osobowa komisje W sktadzie:
1) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminator,
2) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w ustgpie 4, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,
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2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej. Z przedmiotéw takich
jak: informatyka, wychowanie fizyczne, muzyka egzamin ma mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych, charakterystycznych dla danego przedmiotu.

10. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych dwa razy nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego, nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) nazwg¢ zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) zataczniki w postaci prac pisemnych, informacje 0 odpowiedzi ucznia i zwiezla informacjg
0 wykonaniu przez ucznia ¢wiczen praktycznych,

12. Egzaminy klasyfikacyjne muszg odby¢ si¢ do 31 sierpnia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 63
1. Zgodnie z harmonogramem klasyfikacji nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw ustnie
informujg ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz zapisuja
przewidywane oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w widocznej kolumnie.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl ocene klasyfikacyjng niedostateczny
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim miec¢
forme ¢wiczen praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.
6. Z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) zataczniki w postaci prac pisemnych, informacje 0 odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje
0 wykonaniu przez ucznia ¢wiczen praktycznych.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pozniej niz do konca sierpnia.

8. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego ocena jest ostateczna z zastrzezeniem par. 61.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej | powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
nauki promowac ucznia, ktory nie zadat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

11. Uczen konczy szkote, jezeli w klasie programowo najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze 0d ocen niedostatecznych.

§ 64
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalonej tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone

w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja odwotanie od wystawionej oceny
do dyrektora szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem.

3. Odwotania uczniéw rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 2 dni roboczych od daty wptynigcia
odwotania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisj¢, Ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz W terminie 5 dni
roboczych od dnia zgloszenia, 0 ktorym mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwaoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 6 pkt 2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego te same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, Ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 61 ust. 9.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 9, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia.
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12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 4, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65
1. Oceny zachowania $rodroczne i koncoworoczne ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
nauczycieli uczacych w danym zespole klasowym, pedagoga szkolnego i uczniéw danej klasy wg
skali zawartej w wewnatrzszkolnym systemie oceniania. Zasiegnigcie opinii musi  by¢
poswiadczone w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
2. Wychowawca klasy w celu zobiektywizowania oceny przedstawia zespotowi klasowemu
propozycje ocen zachowania na godzinie wychowawczej, uwzglgdniajac wszelkie uwagi i sugestie
zespotu klasowego.
3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani wpisywac¢ do dziennika elektronicznego na
stronach do tego przeznaczonych wszelkie uwagi zarowno pozytywne jak i negatywne, ktore maja
wplyw na ocen¢ zachowania.
4. Na pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca informuje
uczniow i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach zachowania (ocena znajduje si¢ na
wykazie proponowanych ocen rocznych).
6.Na ustalenie oceny zachowania majg zasadniczy wptyw nagrody i kary, jakie uczen otrzymat
W ciggu semestru.
7. Ocena zachowania nie zalezy od $redniej ocen, lecz od stosunku ucznia do obowigzkow
szkolnych.
8. Zachowanie ucznia nie moze stanowi¢ Kkryterium oceny jego wiedzy i umiejgtnosci

Z poszczegolnych przedmiotow.

§ 66
1. Ustalajgc srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca bierze pod uwage
zachowanie ucznia w szkole i poza nig, a W szczegdlnosci zwraca uwagg na nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ 0 pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 67
1. Ocen¢ wzorowsg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w Kryteriach
oceny, ponadto szczegdlnie wyrdznia si¢ W realizacji niektorych z nich i moze by¢ wzorem do
nasladowania.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania zawarte w kryteriach
ocen bez zarzutu.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia prawie wszystkie wymagania zawarte w kryteriach
oceny. Uchybienia w stosunku do wymagan sa incydentalne.
4. Ocen¢ poprawng Otrzymuje uczen, ktory spetnia czg$¢ wymagan zawartych w kryteriach oceny
Uchybienia w stosunku do wymagan sg niewielkie a zastosowane dziatania wychowawcze
przynosza oczekiwane rezultaty.
5. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, Ktory uchybia wymaganiom zawartym w Kryteriach
ocen, a zastosowane dziatania wychowawcze nie zawsze przynosza oczekiwane rezultaty.
6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory razgco uchybia wymaganiom zawartym w Kryteriach

oceny a zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie odnosza skutku.

§ 68

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania, na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Nauczyciel prowadzacy - wychowawca jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

2. O uzyskanie wyzszej niz przewidywana, koncoworocznej oceny zachowania nie moze ubiegac
si¢ uczen, ktory w trakcie roku szkolnego otrzymat nagang dyrektora szkoty lub wszedt w konflikt
Z prawem.

3. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiagzkow ucznia okreslonych w § 59. W oparciu o t¢ analize moze ustali¢ oceng wyzsza lub ja
utrzymac.

4. Decyzje W sprawie wniosku wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej nauczyciel przekazuje
uczniowi lub jego rodzicom w terminie  ustalonym przez dyrektora w harmonogramie

klasyfikacji. Kopi¢ pozostawia w dokumentaciji.
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5. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.
6. Informacje o uczniach podwyzszajacych w tym trybie oceny nauczyciele umieszczaja

w sprawozdaniu z pracy wychowawczej.

§ 69
1. Petnoletni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalonej tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja odwotanie od wystawionej oceny
do dyrektora szkoty w formie pisemnej z uzasadnieniem.
3. Odwotania uczniow rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 2 dni roboczych od daty wptynigcia
odwotania.
4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty w terminie
do 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku, powotuje komisj¢, Ktéra w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna .
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wyniki gtosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem,

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 70
1. Uczen otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 63, pkt 10.
2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

§71
1. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej moze powtarzac t¢ samg
klase.
ROZDZIAL. 7
REKRUTACJA
§72

1. Rekrutacja uczniow do licem odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy oraz aktow
wykonawczych wydanych na jej podstawie przez ministra whasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

2. Dyrektor szkoty, w celu prowadzenia rekrutacji, powotuje co roku Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna.

3. Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna opracowuje co roku szczegétowy regulamin
rekrutacji.

4. Rekrutacja jest prowadzona w systemie elektronicznym.

5. Kandydatom oraz ich rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Szkolnej Komisji

Rekrutacyjno - Kwalifikacyjnej wg zasad okreslonych w Szkolnym Regulaminie Rekrutacji.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§73
1. Szkota przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Administratorem pozyskiwanych danych osobowych jest Liceum Ogodlnoksztatcace im.

Stefana Zeromskiego W Kroécienku n. D., adres: ul. Zdrojowa 11; 34-450 Kroécienko n. D.
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. Nadzor nad prawidtowym przetwarzaniem danych osobowych w Szkole sprawuje Inspektor
Ochrony Danych (I0OD).

. Kazdorazowo osoba przekazujaca dane osobowe do szkoty jest informowana o celu
i podstawie prawnej tego dziatania oraz o okresie przetwarzania jej danych osobowych.

. Dostgp do danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Szkoly maja wylacznie
upowaznieni pracownicy i nauczyciele tylko w zakresie niezb¢dnym do realizacji obowigzkow
zawodowych;

. Odbiorcami danych osobowych sg organy publiczne, instytucje i podmioty trzecie uprawnione
do zadania dostgpu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa (np.
Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, instytucje kontrolujace Szkote);

Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Kroécienku n. D. nie przekazuje danych
osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji migdzynarodowe;.

. Zbierane dane osobowe sg przechowywane przez Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana
Zeromskiego W Kroécienku n. D. przez okres niezbedny do realizacji zapiséw wynikajacych z
Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2018

poz. 217 ze zm.)

§ 74

. Wszelka dziatalnos¢ gospodarcza na terenie szkoty moze odbywaé si¢ jedynie za zgoda
dyrektora.

. Wszelkie zbiorki pieni¢zne lub rzeczowe, a takze akcje charytatywne na terenie szkoty moga
by¢ przeprowadzane jedynie przez wychowawcow za zgoda dyrektora.

. Celem zdobycia srodkéw na finansowanie dziatalnosci dydaktycznej szkota moze takze
organizowa¢ dobrowolne sktadki pieni¢zne lub rzeczowe wsrod zainteresowanych uczniéw na
whniosek jednego z organow szkoty.

Szkota wspoélpracuje z instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, administracyjnymi
I spotecznymi dziatajacymi w najblizszym Srodowisku.

. Obstuge finansowa szkoly z zakresu gospodarki finansowej, prowadzenia rachunkowosci

I prowadzenia sprawozdawczo$ci prowadzi Powiatowe Centrum O$wiaty w Nowym Targu.

§75

1. Wszelkie zmiany w statucie szkoty leza w kompetencjach Rady Pedagogiczne;j.

2. Wnioski dotyczace zmian moga zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.

3. Statut szkoty otrzymujg wszystkie organy szkoty, jego kopia jest dostepna w bibliotece szkolnej

I na stronie internetowej szkoty.
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4. Rada Pedagogiczna szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

§ 76

Tekst ujednolicony Uchwata NR 11/2024/2025 Rady Pedagogicznej Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Stefana Zeromskiego w Kroscienku n. D. z dnia 13 listopada 2024 roku.
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